ESTAGIO!
PROBATORIO

MODALIDADE EQUIPE TECNICA
RUBRICAS DO INSTRUMENTO REGISTRO EM VIDEO
PRATICA PEDAGOGICA 1

SECRETARIA DA EDUCAGCAO



MODALIDADE EQUIPE TECNICA
REGISTRO EM VIDEO Pratica Pedagoégica 1 (Maximo 45 pontos)

e REFERENCIA EQUIPE TECNICA 1 — Realizar a observagdo da pratica de acordo com a demanda de atuacdo, a
fim de promover a formacdo continuada em servigco, o aperfeicoamento da pratica profissional e melhores
condi¢des para o desenvolvimento das atribuicbes desempenhadas.

e REFERENCIA EQUIPE TECNICA 2 — Promover o feedback com os pares como meio para o didlogo e para a

reflexdo sobre a melhoria da pratica de trabalho e o avancgo profissional mutuo.

CRITERIO: Realizar a observacdo da pratica e desenvolver um feedback de forma dialogada e reflexiva, tendo por

base as evidéncias observadas e visando a formacao continuada e o aperfeicoamento da pratica profissional.




INDICADOR: O FEEDBACK FORMATIVO NA MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA

da pratica de trabalho e o avango profissional mutuo.

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor em estagio probatério, que atua como técnico, em realizar o feedback formativo com
intencionalidade, fundamentado em evidéncias da pratica profissional, promovendo analise critica, construgédo colaborativa de solugdes, melhoria

demanda na SEED, NRE ou
Unidades Vinculadas.

PONTUAGAO 5 PONTOS 12 PONTOS 20 PONTOS 25 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGAO AVANGADA
Na gravacdo, o feedback|Na gravacdo, o feedback |Na gravagdo,0 feedback [ Na gravacdo, o feedback
formativo: formativo: formativo: formativo:
E construido a partir de | Baseia-se na pratica | E dialogado e fundamentado | E dialogado e fundamentado
impressdes pessoais sem | observada, mas adota uma|em evidéncias da pratica|em evidéncias da pratica
fundamentacao e respaldo em | postura unilateral e diretiva. | observada. Estimula a | observada. Estimula a
DESCRIGCAQO | evidéncias da pratica | Falta espago para o dialogo e | andlise critica por meio de | analise critica por meio de
profissional observada. para a analise critica, o que | questionamentos questionamentos
DOS limita a identificacdo | propositivos, promovendo a | propositivos, promovendo a
NIiVEIS ou intencional das reais | identificagdo de pontos fortes | identificagdo de pontos
necessidades de| e melhorias, porém | fortes e melhorias.
E construido em parceria com | @Primoramento. percebe-se auséncia de | Evidencia-se a construgéo
um profissional que ndo atua evidéncia da construgdo | colaborativa de solugdes
como técnico vinculado 3 sua colaborativa de solugdes. alinhadas as demandas
reais, demonstrando

intencionalidade pedagdgica
e contribuindo para o
aprimoramento profissional
mutuo.




INDICADOR: INTEGRAGAO DAS ETAPAS DA OBSERVAGAO

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor em estagio probatdrio, que atua como técnico, em realizar de forma articulada as trés
etapas essenciais do processo de observagédo da pratica pedagogica — reunido preparatéria para os combinados prévios, observagéo e feedback
formativo — considerando a coeréncia entre o planejamento e a execugéo, bem como o dialogo formativo pautado na escuta ativa e sugestdes que
visem o desenvolvimento profissional.

informacgdes sobre a pratica.

PONTUAGAO 5 PONTOS 12 PONTOS 16 PONTOS 20 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUACAO AVANGADA
O didlogo com o parceiro|O dialogo com o parceiro|O didlogo com o parceiro|O didlogo com o parceiro
técnico ocorre de forma | técnico contempla evidéncias | técnico observado contempla | técnico observado contempla
fragmentada, sem contemplar | das trés etapas essenciais, | integralmente evidéncias das | integralmente evidéncias das
integralmente as trés etapas | porém apresenta limitacdes |trés etapas essenciais e é |trés etapas essenciais e é
. essenciais do processo de|quanto a escuta ativa e ao | pautado em questionamentos | pautado em questionamentos
DESCRICAO observacgao da pratica | estimulo a reflexdo, pois os | propositivos, escuta ativa e | propositivos, escuta ativa e
DOS pedagadgica. questionamentos séo | favorece a reflexdo. favorece a reflexdo trazendo
NIVEIS direcionados a confirmagao de sugestbes para as demandas

reais, contribuindo para o
desenvolvimento profissional.




