ESTAGIO!
PROBATORIO

MODALIDADE EQUIPE GESTORA
RUBRICAS DO INSTRUMENTO PORTFOLIO
PRATICA PEDAGOGICA 1

SECRETARIA DA EDUCAGCAO



MODALIDADE EQUIPE GESTORA
PORTFOLIO Pratica Pedagégica 1 (Maximo 23 pontos)

e REFERENCIA EQUIPE GESTORA 1 — Realizar a observacdo de sala de aula e feedback com os professores,
promovendo a formagao continuada em servigo, o aperfeicoamento da pratica profissional e melhores condi¢des
para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

e REFERENCIA EQUIPE GESTORA 2 — Elaborar com a equipe docente o planejamento e implementacdo de
estratégias de gestdo de sala de aula, com a finalidade de gerar um ambiente mais propicio a aprendizagem dos

estudantes.

CRITERIO: Realizar as trés etapas de observacdo de sala de aula, apoiando o professor no planejamento e

implementagdo de estratégias de gestdo de sala de aula com intencionalidade pedagdgica, contribuindo para a

melhoria do ambiente de aprendizagem.




INDICADOR: COERENCIA DAS EVIDENCIAS

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor, que atua na equipe gestora, de articular as segbes da pratica pedagdgica (contexto, relato e
evidéncias), demonstrando coeréncia entre as informagoes.

registros do cotidiano da equipe
gestora que ndo se articulam ao
contexto e ao relato da pratica
pedagdgica 1 descrita no portfélio.

dos combinados prévios,
dados coletados na
observagédo em sala de aula e
a pauta utilizada para o
feedback formativo realizado,
0 que torna as comprovacgdes
incompletas.

PONTUAGAO DO 1 PONTO 4 PONTOS 6 PONTOS 8 PONTOS
INDICADOR

NIVEIS ATUAGAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGAO AVANGADA
As evidéncias estdo | As evidéncias apresentam | As evidéncias apresentam As ) evidéncias apresentam
totalmente desvinculadas do | fragilidades, como baixa nitidez, | relagéo com o contexto e com re:afa‘(’j com o contexto e oom 2
cotidiano da equipe gestora e | repetico de registros ou fatores | O relato da pratica, possuem ;ert?cglaaégr?:c;(r?’opols:#;zmrgr:toeze’
do processo avaliativo, sem |que afetam a distincdo e a | Nitidez e articulagdo com o compro(\;/am o Srocésso de
relagdo com contexto escolar, | autenticidade das fotos, | Planejamento.  Porém,  ha observagao que deu origem ao
DESCRIGCAO relato ou pratica descrita. comprometendo a compreenséo da | auSenclia de  um \ dos_ feedback formativo,

- . elementos previstos:
DOS pratica realizada. presenca conjunta dos destacgn.do 0s elgmentos
NiVEIS envolvidos durante o] ess_enC|a.|s por ~melo _dos
ou momento  dos  combinados registros: da presenga conjunta
- dos envolvidos durante o
A . prévios, a pauta estruturada .

As evidéncias consistem em momento dos combinados

prévios, da pauta estruturada
dos combinados prévios, dos
dados coletados na
observagdo em sala de aula e
da pauta utilizada para o
feedback formativo realizado.
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INDICADOR: OBSERVAGAO E GESTAO DE SALA DE AULA

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor que atua na equipe gestora em realizar as trés etapas da observacdo de sala de aula
(combinados/observagao/feedback) e apoiar um docente no planejamento e implementacgao de estratégias de gestdo de sala de aula.

realizagdo das etapas de
observacado, contudo, o
feedback formativo deixa
de apresentar uma
abordagem pautada em
evidéncias.

que visam o aprimoramento
profissional, por meio de
combinados para o avango da
pratica docente que estejam
relacionados a gestdo de sala
de aula.

PONTUAGAO 4 PONTOS 8 PONTOS 12 PONTOS 15 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGCAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGAO AVANGADA
Nao foi possivel perceber | O contexto e relato revelam que | O contexto e relato revelam | O contexto e relato revelam
no contexto e relato o |0 processo de observacdo e | que o processo de observagdo | que o processo de observagao
cumprimento de uma das | feedback atende adequadamente | e feedback atende |e feedback atende
etapas relacionadas ao |[as trés etapas previstas, | adequadamente as trés etapas | adequadamente as trés
_ processo de observagao. demonstrando a efetivagdo de |previstas e no feedback |etapas previstas. Esse ciclo
DESCRICAO uma  abordagem  formativa [formativo  observa-se  a | culmina no feedback formativo
DOS ou pautada em evidéncias. efetivacdo de uma abordagem | estruturado para estimular a
. ) formativa pautada em | reflexdo do docente por meio
NIVEIS E possivel constatar a evidéncias trazendo sugestées | de questionamentos

propositivos e escuta ativa. A
partir disso traz sugestdes que
visam o} aprimoramento
profissional, por meio de
combinados para o avango da
pratica docente e definicdo de
acdes que tenham impacto na
melhoria da aprendizagem.
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