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MODALIDADE EQUIPE TECNICA
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SECRETARIA DA EDUCAGCAO



,MODALIDADE EQUIPE TECNICA
PORTFOLIO Pratica Pedagégica 1 (Maximo 23 pontos)

e REFERENCIA EQUIPE TECNICA 1 — Realizar a observagdo da pratica de acordo com a demanda de atuacdo, a
fim de promover a formacdo continuada em servigco, o aperfeicoamento da pratica profissional e melhores
condi¢des para o desenvolvimento das atribuicbes desempenhadas.

e REFERENCIA EQUIPE TECNICA 2 — Promover o feedback com os pares como meio para o didlogo e para a

reflexdo sobre a melhoria da pratica de trabalho e o avancgo profissional mutuo.

CRITERIO: Realizar a observacdo da pratica e desenvolver um feedback de forma dialogada e reflexiva, tendo por

base as evidéncias observadas e visando a formacao continuada e o aperfeicoamento da pratica profissional.




INDICADOR: COERENCIA DAS EVIDENCIAS

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor, que atua na equipe técnica, de articular as secdes da pratica pedagdgica (contexto, relato
e evidéncias), demonstrando coeréncia entre as informacoes.

registros do cotidiano do
professor que atua como
técnico, que nao se articulam
ao contexto e ao relato da
pratica pedagdgica 1 descrita
no portfolio.

comprovagodes incompletas.

PONTUAGAO 1 PONTO 4 PONTOS 6 PONTOS 8 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUACAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGCAO EFETIVA ATUAGCAO AVANGCADA
As evidéncias estdo | As evidéncias apresentam |As evidéncias apresentam | As evidéncias apresentam
totalmente desvinculadas do | fragilidades, como baixa | relagéo com o contexto e com relagdo com o 99nt9Xt0 e com
cotidiano docente | pitidez repeticao de registros | © relato da pratica, possuem | © relato da pratica, possuem
técnico-pedagogico e do | fa’tores que afetam a nitidez e articulagdo com o | Nitidez, articulagdo com o
processo  avaliativo, sem distinca tenticidad planejamento.  Porém, ha E)I:;nejamento e ;:omprova(ljm
relacdo com contexto, relato ISingadc € a autenlicidade | 5 ,sancia de um dos elementos Ob as a§ q ea’ptgs a
DESCRIGAO ou pratica descrita. das fotos, comprometendo a previstos: momento da | 9PServagao da pra 'C_a por
compreensdo da pratica | reunido preparatoria da | Meio dos registros .90
DOS realizada. observacdo; pauta da reunido E’Z?aigtt%ria da reunlg:
NiVEIS preparatéria; pratica .
ou observada; anotagdes feitas obsg[vagao e da ;’)a}uta da
durante a observagdo da reL’erao preparatoria;  da
As evidéncias consistem em |Pratica, o que torna as prafica_ observada e do

anotacoes feitas durante a
observacgao da pratica.




D T T
INDICADOR: OBSERVAGAO E FEEDBACK FORMATIVO

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor, que atua na equipe técnica, em realizar uma observagéo da pratica de um parceiro técnico e
desenvolver um feedback com base em evidéncias que vise a formagao e o aperfeicoamento profissional mituo, cumprindo todas as etapas previstas de
observacgéo (reunido preparatéria-combinados, observacédo e feedback formativo), promovendo a reflexdo, a proposicdo de sugestdes e a realizagdo de
combinados para o avango da pratica profissional.

ou

Demonstra-se a efetivacdo de
um feedback formativo que nao
foi baseado em evidéncias das
etapas anteriores - reunido
preparatéria e observacdo da
demanda técnica.

PONTUAGAO 4 PONTOS 8 PONTOS 12 PONTOS 15 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGAO AVANGADA
E possivel perceber nolE possivel perceber no contexto e| E possivel perceber no contexto e
Evidenci toxt contexto e relato a realizagdo|relato que o processo de|relato que o processo de
re\ﬁatgnle-j:é?\?:ig%neetégai de um feedback com o parceiro | observacdo e feedback atende|observagdo e feedback atende
’ ) técni Am: 3 foi | adequadamente todas as etapas|adequadamente todas as etapas
as etapas relacionadas ao ecnico, porem: nao ol : = : =
q b ~ .| possivel perceber o| previstas de observagéao| previstas de observagao
E(r)(:r(l:t?;saodose gbzgxgggg. cumprimento de uma das (combinados/observagao/feedback). | (combinados/observagao/feedback).
DESCRICAO | tocdback. '| etapas relacionadas ao E E
DOS processo de observagao. . .
Demonstra-se a efetivacdo de um| Demonstra-se a efetivacdo de um
NIVEIS feedback formativo baseado em|feedback formativo baseado em

evidéncias das etapas anteriores -
reunido preparatdria e observacao
da demanda técnica

evidéncias e que apresentam
sugestdes que visam 0
aprimoramento profissional




