ESTAGIO!
PROBATORIO

MODALIDADE EQUIPE TECNICA
RUBRICAS DO INSTRUMENTO PORTFOLIO
PRATICA PEDAGOGICA 2

SECRETARIA DA EDUCAGCAO



MODAI.IDADE EQUIPE TECNICA
PORTFOLIO Pratica Pedagégica 2 (Maximo 22 pontos)

e REFERENCIA EQUIPE TECNICA 3 — Implementar acdes em sua rotina de trabalho que colaborem para a
eficiéncia dos programas educacionais e programas de educacgao digital ofertados pela SEED, tendo como base
sua compreensao adequada.

e REFERENCIA EQUIPE TECNICA 4 — Utilizar as ferramentas de gestdo para planejamento e implementacédo de

acgdes direcionadas a melhoria da aprendizagem e a redugao da reprovagao e do abandono escolar.

CRITERIO: Utilizar ferramentas de gestdo para analisar dados educacionais, identificar fragilidades e planejar acdes

alinhadas a melhoria da aprendizagem e/ou frequéncia, considerando o contexto local.




INDICADOR: COERENCIA DAS EVIDENCIAS

DESCRIGCAO DO INDICADOR: Capacidade do professor, que atua na equipe técnica, de articular as secdes da
relato e evidéncias), demonstrando coeréncia entre as informacoes.

pratica pedagdgica (contexto,

registros do cotidiano do
professor que atua como
técnico, que nao se articulam
ao contexto e ao relato da
pratica pedagogica 2 descrita
no portfolio.

comprovam o]
desenvolvimento da pratica
técnico-pedagodgica relatada,
0 que torna as comprovagoes
incompletas.

PONTUAGAO 1 PONTO 4 PONTOS 6 PONTOS 8 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGAO AVANGADA
As evidéncias estdo | As evidéncias apresentam |As evidéncias apresentam |As evidéncias apresentam
totalmente desvinculadas do | fragilidades, como baixa |relagéo com o contexto e |relagdo com o contexto e
cptid_iano do docente nitidez, repeticdo de registros | COM © rgl_ato da _préticNa, com o re_Ia_lto da _préticNa,
tecnlco-pedagogl_co_ e do ou fatores que afetam a possuem mtm_iezearhculagao possuem nltldez,_ articulagao
processo  avaliativo, sem distinca icidad com o planejamento. Porém, |com o planejamento e
relagdo com contexto, relato istingao & a autenticidade ha auséncia de um dos [comprovam todos 0s
DESCRIGAO |ou pratica descrita. das fotos, comprometendo a |glementos previstos: | elementos solicitados por
DOS compreensdo da pratica |contexto analisado na | meio dos registros: contexto
realizada. ferramenta de gestdo; | analisado na ferramenta de
NIVEIS identificagcdo dos pontos de |gestao; identificagdo dos
ouU fragilidade relacionados a |pontos de fragilidade
aprendizagem elou a | relacionados a
As evidéncias consistem em frequéncia; e registros que |aprendizagem elou a

frequéncia; e registros que
comprovam o]
desenvolvimento da pratica
técnico-pedagdgica relatada.




INDICADOR: FERRAMENTAS DE GESTAO

DESCRIGCAO DO INDICADOR: Capacidade do professor, que atua na equipe técnica, em analisar dados educacionais com ferramenta de
gestao, identificar pontos de fragilidade, propor um plano de agéo para melhoria da aprendizagem e frequéncia.

NIVEIS

frequéncia.

PONTUAGAO 4 PONTOS 8 PONTOS 12 PONTOS 14 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUACAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGCAO AVANGADA
No relato, evidencia-se | No relato, evidencia-se a|No relato, evidencia-se a|No relato, evidencia-se a
auséncia da utilizagdo da| utilizacdo da ferramenta de| utilizagdo da ferramenta de | utilizagdo da ferramenta de
ferramenta de gestdo ou, se|gestdo e identificagdo dos| gestdo, identificacdo dos | gestdo, identificacdo dos
utilizada, evidencia-se | pontos de fragilidade. pontos de fragilidade e |pontos de fragilidade e o
auséncia dos pontos de proposicdo de uma acgdo | detalhamento de uma acédo
fragilidade da aprendizagem vinculada a sua demanda | vinculada a sua demanda,
DESCRICAO e/ou frequéncia. para auxiliar na manutencao | voltada a manutengcdo ou
ou melhoria da | melhoria da aprendizagem
DOS aprendizagem elou | e/ou da frequéncia.




