ESTAGIO!
PROBATORIO

MODALIDADE EQUIPE GESTORA
RUBRICAS DO INSTRUMENTO REGISTRO EM VIDEO
PRATICA PEDAGOGICA 1

SECRETARIA DA EDUCAGCAO



MOI?ALIDADE EQUIPE GESTORA
REGISTRO EM VIDEO Pratica Pedagoégica 1 (Maximo 45 pontos)

e REFERENCIA EQUIPE GESTORA 1 — Realizar a observacido de sala de aula e feedback com os professores,
promovendo a formagao continuada em servigo, o aperfeicoamento da pratica profissional e melhores condi¢des
para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

e REFERENCIA EQUIPE GESTORA 2 — Elaborar com a equipe docente o planejamento e implementacdo de
estratégias de gestdo de sala de aula, com a finalidade de gerar um ambiente mais propicio a aprendizagem dos

estudantes.

CRITERIO: Espera-se que o professor em estagio probatdério que atua na equipe gestora, realize as trés etapas da

observagao de sala de aula, apoiando o professor no planejamento e implementagéo de estratégias de gestao de sala

de aula com intencionalidade pedagdgica, contribuindo para a melhoria do ambiente de aprendizagem.




- ___________________________________________________________________________g ___________
INDICADOR: O FEEDBACK FORMATIVO NA MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor que atua na equipe gestora em utilizar evidéncias da pratica docente e da aprendizagem
dos estudantes para construir feedback formativo que oriente a melhoria continua. Os questionamentos propositivos sao intencionalmente formulados
para fomentar reflexao critica e tomada de decisdo pedagdgica, contribuindo para o aperfeicoamento das estratégias de ensino e o desenvolvimento

profissional dos envolvidos.

base percepgbes pessoais, sem
referéncia a registros concretos da
pratica docente ou da aprendizagem
dos estudantes.

Os questionamentos propositivos
sdo elaborados com foco no
resultado final, o que pode limitar
a compreensdo dos processos

PONTUAGAO 5 PONTOS 12 PONTOS 20 PONTOS 25 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGAO AVANGADA
Verificou-se o ndo atendimento aos | O feedback formativo demonstra | O feedback formativo é|O feedback formativo é
requisitos minimos para andlise pois | tentativas de se apoiar em | fundamentado em evidéncias | fundamentado em evidéncias da
a gravagao nao contempla | aspectos da pratica docente, | da pratica docente e da | pratica docente e da
evidéncias da consolidagdo das | porém as evidéncias sdo | aprendizagem dos estudantes, | aprendizagem dos estudantes.
etapas da observagcdo de sala de | apresentadas sem | utilizando questionamentos | Ele  utiliza  questionamentos
DESCRICAO aula (combinados prévios, | contextualizagdo ou andlise do | propositivos para estimular a | propositivos para estimular a
observacgao e feedback formativo). impacto dos resultados. analise critica e favorecer a | andlise critica e favorecer a
DOS ou identificacdo de pontos fortes e | identificagdo de pontos fortes e
NIiVEIS O feedback formativo tem como ou aspectos a serem aprimorados. | aspectos a serem aprimorados,

propondo a implementagédo de
uma ou mais estratégias de
gestdo de sala de aula. Essa
abordagem é acompanhada do

ou pedagdgicos envolvidos. diélogq spbre a intencif)nalidade
05 onacuestionamentos  séo PGcauagoes - necesséras. a0
direcionados apenas a confirmagao contexto da turma
de informagbes, sem promover estabelecendo novoé
analise critica ou reflexdo sobre a combinados.

pratica pedagogica.




INDICADOR: ARTICULAGAO ESTRATEGICA DA OBSERVAGAO DE SALA COMO APOIO AO PROFESSOR

DESCRIGAO DO INDICADOR: Capacidade do professor que atua na equipe gestora em planejar e realizar a observagéo de sala de aula de forma
sistematica, articulada e intencional, contemplando todas as etapas como: combinados prévios, observagao e o feedback formativo, promovendo a
formacgao continuada em servico, o aperfeicoamento da pratica profissional e a melhoria das condi¢des para o desenvolvimento da aprendizagem dos

efetividade da

formativa.

acao

desenvolvimento profissional.

estudantes.
PONTUAGAO 5 PONTOS 12 PONTOS 16 PONTOS 20 PONTOS
DO
INDICADOR
NIVEIS ATUAGCAO INICIAL ATUAGAO BASICA ATUAGAO EFETIVA ATUAGCAO AVANGADA
As etapas da observagao | As etapas iniciais da | As etapas iniciais da | As etapas iniciais da observacgao
de sala de aula — |observacdo de sala de aula — | observacao de sala de aula — | de sala de aula — que incluem os
combinados prévios e a|que incluem os combinados |que incluem os combinados | combinados prévios e a
observacao de sala de aula | prévios e a observagao de sala | prévios e a observacao de sala | observagao de sala de aula foram
DESCRIGAO |~ estdo desarticuladas. Ha | de aula sdo apresentadas com | de aula foram realizadas. No | realizadas.
auséncia de planejamento | evidéncias insuficientes para | entanto, os critérios de
DOS prévio, evidéncias, [ uma analise que fundamenta o | observagcdo foram apenas E
NIiVEIS definicao de critérios, | apoio pedagogico ao docente, | comunicados ao docente.
acordos com o docente e | pois os registros da observagéo Os critérios e acordos sdo
registros do | ndo estdo sistematizados, o que construidos em conjunto com o
acompanhamento, o que |dificulta a consolidagdo de docente, orientando a observacao
compromete a | praticas consistentes de e promovendo um feedback
intencionalidade e a [ acompanhamento e formativo qualificado, que

favorece o  desenvolvimento
profissional e o aprimoramento
continuo da pratica pedagdgica.




